
平成30年度林業担い手魅力向上対策事業
林業事業体経営改善研修会
～体験！ワークショップ！
組織を活性化させるワークショップとは？～

【概要】

期日：平成31年1月28日（月）

会場：ビッグハート出雲/茶のスタジオ

参加者：県内林業事業体の役職者、職員 他

【内容】

林業の成長産業化と就業者の確保・定着のためには、事業体内部での
意思決定が合理的に行われ、充分な合意形成が成される必要があります。

その実現に資するワークショップの実践意識と能力の醸成を図るとと
もに、林業事業体の生産性と魅力を向上させるための研修会を開催しま
した。

足立修司ワークショップデザイナーの指導の下、ワークショップの概
要に始まり、マシュマロタワーチャレンジからチーム作りとPDCAサイク
ルについて、ブレインストーミングとフレームワークの活用から意見の
発散と収束、意思決定の手法について、体験を通して学習しました。

ワークショップの概要についての講義 マシュマロタワーチャレンジ
（チーム作りとPDCAサイクル）

ブレインストーミングとフレームワーク
（意見の発散・収束、意思決定の手法）

フレームワークによる意見の収束例
（意見を「実現時の効果高・低」
「実現の 難・易」で検討・評価）
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